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Aperçu de l’igf,fmi 

L’Institut de la gestion financière du Canada est un 
organisme sans but lucratif d’envergure nationale 
composé d’un réseau de Sections situées dans toutes 

les provinces du Canada. L’igf,fmi offre des services à plus 
de deux mille membres et organise des séminaires et diverses 
activités d’apprentissage pour ses membres et autres intéres-
sés. Les séminaires portent principalement sur les enjeux  
de l’heure en gestion des ressources du secteur public.  
Les participants proviennent des administrations fédéral, 
provinciales et municipales ainsi que d’autres organisations 
qui s’intéressent à la gestion des ressources dans le secteur 
public. Les bénévoles de l’igf,fmi organisent plusieurs activités 
locales, dirigées envers les besoins spécifiques et les intérêts 
des members locaux. Deux conférences nationales ont lieu 
à chaque année et un journal professionnel est publié. Cette 
année, l’igf,fmi a aussi lancé une série de webinaires qui 
bonifient son programme d’activités de perfectionnement 
professionnel. La mission, la vision et les valeurs actuelles 
de l’igf,fmi sont décrites ci-dessous. Vous trouverez à la 
section « Allons de l’avant » du présent Rapport à la 
communauté, le nouvel énoncé de mission et les priorités 
stratégiques qui seront en vigueur à compter du 1ier juillet 
2009 prochain. 

Notre mission      
Être un forum favorisant le partage des informations sur la 
gestion des ressources du secteur public.

Notre vision
L’excellence dans la gestion financière du secteur public.

Nos valeurs
L’igf,fmi s’efforce d’organiser de sans cesse créer des 
occasions où ses membres et autres intéressés partagent 
leur expérience, leurs connaissances et leurs  pratiques 
exemplaires. La planification et la prestation de pro-
grammes et de services de la plus haute qualité exigent  
de porter une attention soutenue aux besoins des mem-
bres et cette recherche de la qualité guide constamment 
nos décisions et objectifs. Il est essentiel que le contenu 
des activités nationales et locales soit des plus pertinents 
afin d’offrir aux membres la meilleure information possible 
sur les sujets d’actualité dans le domaine de la  gestion du 
secteur public.

Anciens présidents (de gauche à droite) : Président actuel Mike Pestill et les 
anciens présidents Mark Huard, Jean Laporte, Nicole Campeau, Germain 
Tremblay, Jean Gamache et Richard J. Neville

Nos membres
Au 31 mars 2009, l’igf,fmi comptait 2 240 mem-
bres. Le tableau et graphique suivant illustrent   
la distribution des membres par Section et  
secteur d’occupation.

Section	 Provincial	 Fédéral	 Municipal	 Secteur	 Autres	 Total
				    privé

St. John’s	 90	 17	 3	 5	 2	 117
Halifax	 40	 40	 15	 0	 2	 97
Î.-P.-É.	 15	 35	 0	 1	 2	 53
Fredericton	 97	 10	 0	 0	 5	 112
Québec	 359	 16	 1	 13	 9	 398
Montréal	 0	 0	 0	 0	 51	 51
Capitale	 1	 497	 0	 58	 1	 557
Ontario	 86	 14	 0	 1	 2	 103
Manitoba	 59	 105	 19	 0	 12	 195
Regina	 83	 20	 0	 0	 14	 117
Alberta	 3	 60	 3	 0	 3	 69
Vancouver	 3	 225	 1	 0	 0	 229
Victoria	 92	 12	 14	 24	 0	 142
Total	 928	 1 051	 56	 102	 103	 2 240

Membres par secteur d’occupation

	 Fédéral	 47 %
	 Provincial	 41 %
	 Autre	 9 %
	 Municipal	 3 %
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Nos activités
L’Institut de la gestion financière du Canada organise 
diverses activités pour ses membres : les activités des 
Sections, la Semaine de perfectionnement professionnel,  
le journal igf,fmi, l’Atelier sur la gestion du secteur public  
et les Webinaires.

Activités des Sections
L’igf,fmi compte treize Sections réparties dans toutes les 
provinces du Canada. Les activités de perfectionnement 
professionnel organisées par les Sections complémentent la 
programmation nationale. Elles portent sur les enjeux locaux 
en matière de gestion des ressources du secteur public et 
offrent à leurs membres des occasions de réseautage au 
niveau régional.

Les avantages particuliers peuvent varier d’une Section à 
l’autre mais comprennent habituellement des activités de 
perfectionnement professionnel dynamiques, des rabais lors 
de l’inscription aux activités, des bourses d’études ou de 
perfectionnement et un programme de reconnaissance.

Cette année, la Section de la Capitale a octroyé le titre de 
membre honoraire à Ann Marie Sahagian, contrôleure 
générale adjointe, Gestion de la transformation, renforce-
ment de la capacité et développement de la collectivité, en 
reconnaissance de son appui exceptionnel à la Section et de 
ses nombreuses participations aux Journées de PP de la 
Section de la Capitale alors qu’elle a partagé conseils, idées 
et expertise avec les participants.     

Plusieurs Sections ont conclu des partenariats avec des 
universités. La Section de Victoria par exemple a négocié un 
partenariat avec l’école d’administration publique de l’Université 
de Victoria. Autant les membres de la Section que les étudiants 
devraient en profiter grâce au réseautage entre des profes-
sionnels d’expérience et les dirigeants de demain, les 
employeurs potentiels et leurs employés. La Section pourra 
aussi faire appel aux conférenciers de l’Université et mieux 
connaître les théories les plus récentes concernant la 
fonction publique.

Pour obtenir des renseignements supplémentaires sur les 
Sections et leurs activités, veuillez visiter le www.igf.ca. Le 
journal igf,fmi présente aussi des informations détaillées sur 
les activités des Sections.  

La Semaine de perfectionnement
professionnel 
Au cours des vingt dernières années, l’igf,fmi a présenté sa 
Semaine de perfectionnement professionnel au Centre des 
congrès d’Ottawa mais en 2008, l’événement s’est déroulé 
au Hilton du Lac-Leamy de Gatineau au Québec à cause 
des travaux de reconstruction du Centre des congrès d’Ottawa. 
Des changements importants ont dû être apportés à la 

programmation 2008 afin d’attirer autant de participants 
que l’année précédente. Cependant, même avec l’ajout 
d’une cinquième journée à la conférence et en affichant 
presque complet tous les jours, le nombre total de partici-
pants a diminué à un peu moins de 5 000 personne/jours 
à cause de la taille réduite des installations.

Le Comité organisateur de la Semaine de PP 2008, dirigé 
par Alain Lesieur et Nadia Lapointe-Mills, respectivement 
président et vice-présidente de la conférence, avaient 
choisi le thème « Le lien des générations » pour la con-
férence qui s’est déroulé du 24 au 28 novembre 2008.

Cette année, l’igf,fmi a utilisé un nouveau système informa-
tisé d’évaluation de la Semaine de PP. Près de 25 %  des 
participants ont répondu au sondage par courrier électronique 
après la conférence. Nous utiliserons ces renseignements 
des plus intéressants lors de la planification de la Semaine 
de PP 2009 et des autres activités de l’igf,fmi. 

journal igf,fmi
Un comité éditorial composé de bénévoles s’occupe de la 
production de trois numéros par année. Le journal igf,fmi 
est distribué à environ 2 300 lecteurs. Produit en couleur 
pour la première fois cette année, le  journal igf,fmi  s’adresse 
aux professionnels du secteur public et couvre une vaste 
gamme de sujets portant sur la comptabilité, la vérification 
et la gestion financière. Les principaux articles de chaque 
numéro sont affichés sur le site Web de l’igf,fmi.

La vice-présidente de la Semaine de PP 2008, Nadia Lapointe-Mills avec le 
conférencier invité Bernard Voyer et le président de la Semaine de PP 2008, 
Alain Lesieur
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À chaque année, un des contributeurs au journal igf,fmi 
reçoit le Prix Alan G. Ross pour l’excellence de l’écriture. Le 
but de ce prix est de reconnaître le meilleur article publié 
dans le  journal igf,fmi  au cours de l’année. Le récipiendaire 
du Prix Alan G. Ross 2008 est Michael Lionais pour son 
article « Quantifier les risques financiers » dans le numéro 
Printemps/Été 2008. 

Atelier sur la gestion du  
secteur public
L’Atelier sur la gestion du secteur public (AGSP) est une 
conférence de deux jours de l’igf,fmi présentée à chaque 
année par une Section différente, en alternance entre l’Est 
et l’Ouest du Canada.

La ville de Québec a accueilli l’AGSP 2008 du 8 au 10 juin. 
Cette conférence a attiré un nombre record de 679 partici-
pants et fut une excellente occasion de célébrer le quatre 
centième anniversaire de Québec d’un point de vue autant 
professionnel que culturel.

L’AGSP 2009 aura lieu à Regina en Saskatchewan du 31 mai 
au 2 juin. Notre président national, Mike Pestill, fut prési-
dent de cette Section pendant cinq ans. Tout comme pour 
notre autre conférence nationale (la Semaine de PP), nous 
avons consacré beaucoup d’effort à en faire une véritable 
réussite. Le thème de cette année est « Changement de 
climat » dans le secteur public. Plus de 300 participants de 
partout au Canada pourront en apprendre plus sur la gestion 
du risque, les rapports financiers et les changements dans 
le secteur public.    

Nos réalisations
Au cours des trois dernières années, l’igf,fmi a connu une 
croissance sans précédent tant du nombre de ses membres 
que du nombre de participants aux conférences. Afin de 
s’adapter à cette situation, plusieurs projets ont été lancés. 
Un nouveau Plan stratégique a été élaboré afin d’assurer une 
progression solide mais ambitieuse vers la réalisation de 
notre nouvelle vision, Excellence dans la gestion financière du 
secteur public.

Afin d’appuyer notre Plan stratégique à long terme et nos 
règlements nationaux, l’igf,fmi a élaboré un ensemble de 
politiques nationales. Ces politiques révisées préciseront 
l’ensemble de la structure de l’igf,fmi y compris la gouver-
nance et les responsabilités du Conseil d’administration et 
les autres politiques et procédures.  

En octobre 2008, le Groupe de Travail National des Sections 
(GTNS) a complété un sondage auprès des membres de nos 
treize Sections. Les renseignements recueillis nous aideront 
à préparer l’avenir. Le GTNS étudie également la possibilité 
de tenir une troisième conférence nationale ainsi que les 
diverses façons d’accroître la notoriété de l’igf,fmi et les 
avantages offerts aux membres.

En novembre 2008, notre conférence principale (la Semaine 
de PP) a connu un énorme succès à Gatineau (Québec). Si 
l’on tient compte des nouveaux enjeux – dont un nouvel 
emplacement et un nouveau programme de cinq jours – le 
succès est encore plus remarquable. Pour la première fois, 
les recettes d’inscription ont dépassé le million de dollars. 

Au cours de la Semaine de perfectionnement professionnel, 
l’igf,fmi a profité de l’occasion pour discuter partenariat 
avec les trois associations comptables professionnelles 
nationales, CMA Canada, CGA Canada et l’ICCA. Ces 
discussions ont posé les bases de collaborations futures. 
Pour la première fois au cours de la Semaine de PP 2008, 
une réception a souligné l’importante contribution de nos 
commanditaires et exposants.

En juillet 2008, l’igf,fmi a aussi reconnu l’importante 
contribution de six employeurs qui appuient leurs em-
ployés qui sont membres, à titre bénévole, du Conseil 
d’administration national de l’igf,fmi.    

La Sprott School of Business de l’Université Carleton et 
l’igf,fmi ont travaillé de concert pour lancer un concours 
d’études de cas pour le secteur public.  

En avril 2009, notre premier webinaire national a mis en 
vedette Rod Monette, contrôleur général du Canada. Les 
membres et autres intéressés de partout au Canada ont 
ainsi pu faire l’expérience de cette nouvelle approche de 
perfectionnement professionnel. Le programme national 
de webinaires Élargissez vos horizons permettra aux mem-
bres de partout au pays et sans qu’ils n’aient à se déplacer 
d’assister aux présentations en direct d’environ dix con-
férenciers au cours de l’année.

D’autres projets importants sont en cours comme l’élaboration 
d’une stratégie nationale de commandite et la création de 
groupes consultatifs affiliés qui permettront à l’igf,fmi 
d’améliorer les communications avec ses partenaires, les 
commanditaires, les exposants et tous ceux qui sont intéressés 
à la promotion de l’excellence dans la gestion financière du 
secteur public. 

Le président national, Mike Pestill (de Regina) présente le conférencier invité, 
Larry Smith, président et chef de la direction des Alouettes de Montréal, lors 
de la Semaine de PP 2008.
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Allons de l’avant 2009 à 2014
En rejoignant un nombre toujours plus grand de personnes, 
l’igf,fmi consacre tous ses efforts à la réalisation de sa vision, 
d’Excellence dans la gestion financière du secteur public. 

Notre mission est désormais Être la principale source au 
Canada de développement professionnel sur les tendances 
nouvelles et émergeantes, les meilleures pratiques et les 
enjeux particuliers pour les partenaires en gestion financière 
du secteur public.

L’igf,fmi a élaboré un Plan stratégique, un cadre d’action pour 
les prochains cinq ans. Quatre priorités stratégiques guideront 
nos activités et feront en sorte que les préoccupations de 
nos membres sont au cœur de notre action :

But stratégique # 1 – Renforcer et améliorer les bénéfices 
pour les membres de sorte à soutenir, augmenter et engager 
les membres de l’igf,fmi. 

But stratégique # 2 – S’assurer que l’igf,fmi est reconnu par 
ses membres et auditoires cibles comme la source princi-
pale au Canada de développement et de connaissances 

professionnelles partagées dans le domaine de la gestion 
financière du secteur public.

But stratégique # 3 – Promouvoir l’igf,fmi auprès des décideurs 
des secteurs public et privé et aux fournisseurs d’information 
à titre de conduit principal d’information et de direction pour 
les membres et les auditoires cibles.

But stratégique # 4 – Organiser et gérer l’igf,fmi efficace-
ment et s’assurer des communications ouvertes à l’intérieur 
de l’organisation.

D’un point de vue opérationnel, l’igf,fmi poursuivra ses efforts 
en vue d’accroître et d’améliorer ses services afin de bonifier 
les avantages offerts aux membres et à ceux qui participent 
à nos conférences. Nous nous assurerons aussi que l’ensemble 
de nos politiques s’inspirent des pratiques exemplaires et que la 
gouvernance du Conseil d’administration soit améliorée dans 
l’ensemble de l’organisation.

Vos idées et vos commentaires quant à comment nous 
pouvons mieux vous servir sont toujours les bienvenus.  
Des renseignements supplémentaires sont disponibles sur 
le site Web de l’igf,fmi au www.igf.ca.    

Institut de la gestion financière du Canada – Revenus et dépenses au 31 mars 2009

	 Coût direct des participants	 39 %
	 Installations et autres  
	 biens de location	 14 %
	 Salaires	 13 %
	 Services professionnels	 11 %
	 Publicité/Marketing	 5 %
	 Déplacements	 4 %
	 Autre	 13 %

Programme Revenue 2008–09 
(Prévision)

Expenditures 
2008–09 
(Prévision)

Net  
(Prévision)

Revenus 
2007–08 *

Dépenses  
2007–08 *

Net 
2007–08 *

Bureau national 46 500 344 700 (298 200) 60 827 314 546 (253 719)

Semaine de PP 1 292 590 843 500 449 090 1 191 249 773 651 417 598

AGSP 258 450 238 178 20 272 302 479 267 580 34 899

Journal 28 100 68 500 (40 400) 27 384 57 321 (29 937)

Conseil d’administration 7 000 115 170 (108 170) 6 470 131 129 (124 659)

Fonds d’investissements 
dans les Sections

0 52 000 (52 000) 0 43 089 (43 089)

Liaison avec les Sections 5 210 45 697 (40 487) 12 000 54 129 (42 129)

Total 1 637 850 1 707 745 (69 895) 1 600 409 1 641 445 (41 036)

Dépenses principales Sources principales de revenu

	 Inscription aux activités	 79 %
	 Commandite/Exposants 	 14 %
	 Publicité 	 2 %
	 Cotisations annuelles 	 2 %
	 Autre		 3 %

*les états financiers de l’igf,fmi sont vérifiés par une firme indépendante.

Institut de la gestion financière du Canada –  
Revenus et dépenses annuelles (en dollars)


