


DAYlMonday, November 24 J O U R]_Iundi, le 24 novembre

Coffee/tea & Continental Breakfast/Registration Café, thé et petit déjeuner continental / inscription

OEEEE  [ssues of the Day 3%33)/. Les enjeux de I'heure

) ) ) . Cette session portera sur trois sujets d'actualité:
This session will cover three current topics:
s | SENIOR PANEL ON CAREER BUILDING n JHARING TIPSSA B‘E.ﬁlg‘IJ:EIJ(_IEEdJEI§CUSS|ON SUR L AYANCIE N S

s 'OVERNING SMARTER n BOOSTING ACCOUNTABILITY AND Ejﬁﬁﬁ%ﬁ\%fﬁﬁ?WEI\'F‘IES‘QC&A&”?_A N T ABILISAT

[) A .
s %NTITY LEVEL CONTROLS INCLUDING GOJWERNANCE ANIf5 ULE DEGLACAHEL QNS3OUVERNANCE ET LgiTHIQU

VAAEZE  nternational Perspectives 3%33)/. Perspective Internationale

Canada is a recognized world leader in Financial Management. Join ugjand learn
about:

s 4HE CHALLENGES FACED BY THE ACCOUNEFING PROFESSIER ’?IE;{ L QP GoNAT| I o G L E
s 4HE ROLE OF THE ACCOUNTING PROFESSJON IN THE GL%)B B X ES A L ey
s "EST PRACTICES AND LESSONS LEARNED FROM OTHER RA é@ " O\ REQETRIENCES ACO!

r governance. :
better governance une meilleure gouvernance.

Le Canada est reconnu comme un “leader” en gestion nanciére. Veuillez vous joindre a

VAR Working of Government 3%33)/. Le fonctionnement du gouvernement

s $IMYSTIIER L ASSURANCE DE VOYAGE 2ESPONSABILI
#ARTE IMBEEXOWAGEST CE QUI EST COUVERT

S IT WORK s 'UTO ASSURANCE DES AUTOMOBILES DU GOUVERNEN

ON GOVERNMENT BIUSH MSSSIIRANCE S APPLIQUE AUX VOYAGEURS Ql

3%33)/.

s SEMYSARAYENG NSURANCE ,IABILITY
s 'MERAVEL7THARDOES IT COVER

s 'OVERGBWHGEGIE 3ELF )NSURANCE n (OW DO
s 7THAT INSURANCE APPLIES TO TRAVELERS

VARZEEEE CA Workshop — Emotional Intelligence Atelier des CA — Lintelligence émotionnelle

s $ISCOVER HOW IT RELATES TO OUR WORKH AND PERSONAL6ONWES SON EFFET SUR VOTRE TRAVAIL ET VIE PERS!
s "ECOME MORE AWARE OF THE IMPACT YO HAVE ON OTHERENEZ CONSCIENCE DE VOTRE IMPACT SUR LES AU
s ,EARN TIPS TO MANAGE YOUR EMOTIONS N THE MOMENT !PPRENEZ DES MITHODES POUR GIRER VOS TMOTION

% 9
5‘02/0 @) A’, 2 Visit www.fmi.ca for sessions details Consultez www.igf.ca pour obtenir des sessions d'information
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Tuesday, November 25 mardi, le 25 novembre

Coffee/tea & Continental Breakfast/Registration Café, thé et petit déjeuner continental / inscription

OGRS Internal Audit — The New Reality 3%33)/. Véri cation interne — La nouvelle réalité

Venez entendre les perspectives des ministéres et |I'expérience acquises en mettant
en application la nouvelle politique sur la véri cation interne; matiéres s'étendant des
nouveaux comités ministériels de véri cation, a la préparation des rapports d'assurance
globaux, a établir la capacité nécessaire de livrer sur cette nouvelle réalité.

Come hear departmental perspectives and lessons learned in implemepting the new
Policy on Internal Audit; topics ranging from the new departmental audf§ committees,
to preparing for holistic assurance, to building the necessary capacity t§ deliver on
this new reality.

VOGRS Agenda for Results 3%33)/. Plan d’action axé sur les résultats

Apprenez ce qu'il y a de nouveau dans le domaine de la gestion axée sur les résultats et

Learn what's new in the area of results-based management and capacfy building, o ) - )
h . . \ ) A du renforcement des capacités, y compris les pratiques exemplaires pour les RMR et les
including best practices for DPR's and RPP's, the critical role of perfor ance measure- 200E RULE ESSENTIEL DES CADRES DE MESURES DE R

ment frameworks in implementing the MRRS Policy as well as the newfnancial - - S ;
TEEREET Gae (e ey la Politique sur la SGRR ainsi que le nouveau programme prioritaire d'apprentissage en
9 9 ’ gestion nanciere.

OGRS Enterprise Management 3%33)/. Gestion de I'entreprise

Des dé s en gouvernance, leadership et gestion du risque peuvent sérieusement nuire a
la gestion de I'entreprise. Nos conférenciers (iéres) partageront leurs stratégies a n
de vous aider a réussir.

Challenges in governance, leadership and risk management can serio
enterprise management. Our speakers will share their strategies to hell§ you succeed.

Atelier des CMA — Faire place a la diversité entre les générations

L s CMA Workshop — Embracing Generational Diversity in
: dans le milieu du travail

the Workplace 3%33)/.

Dans un environnement d apprentissage interactif, venez découvrir :

s QU{EST CE QUI CONSTITUE LA DIVERSITI ENTRE LES
EKILLS ACROSS GEMEREATIANILIORER VOS APTITUDES | COMMUNIQU
ACROSS GENERAMIMENT MOTIVER ET GIRER LES CONmMITS ENTRE L

3b-).1)2%
214543

In this interactive workshop, you will learn:

s 7THAT IS GENERATIONAL DIVERSITY

s (OW TO IMPROVE YOUR COMMUNICATION
s (OW TO MOTIVATE AND MANAGE CONmICTp

&2 % %

39%-).12 Visit www.fmi.ca for sessions details Consultez www.igf.ca pour obtenir des sessions d'information

DA Wednesday, November 26 J O U IG mercredi, le 26 novembre

Coffee/tea & Continental Breakfast/Registration Café, thé et petit déjeuner continental / inscription

YOSl Financial Services 3%33)/. Les services nanciers

s BUPPORTING THECGEPUNYINIG I/STERRAS
s 4A4HE9OMLIEL OLAY

s !PPUYER LE 30US -INISTRE EN TANT QU ADMINISTRA
s ,E RULE QUE VOUS JOUEREZ

AR Financial Reporting 3%33)/. Information nanciéere

Learn about the transition to International Standards for accounting (IFRS) and for Apprenez sur le passage aux normes internationales de comptabilité (IFRS) et d’audit (1<
auditing (ISA) and how it will affect you, about the expectations of Audi et comment elles vous affecteront, sur les attentes des Comités de véri cation et sur les
and about the latest issues on departmental nancial statements. derniers enjeux des états nanciers ministériels.

VIS Information Management and Information Technology 3%33)/. Gestion de I'information et technologie d’information

Les sessions seront d'un intérét particulier aux organismes qui recherchent des méthode
@@ S POUR PRIPARER LEURSIUEABSONANGSIERSI ™I

B%ﬁlgﬂ%?&'ﬂshﬁ ESUREANS® N HA C@EE AR RS

Atelier CGA — Avoir raison n’est pas suf sant

This session will be of interest to organizations as they search for effeqfive ways to
GET READY FOR AUDITED DERARTNMER TTALE | §@ 0 CBAA VAT AR
(OW DOES ONE MEASURE PERFORMANCE OFj)4 IN PUBLIC

VOGRS CGA Workshop — Being Right Just Isn’t Enough

&OLLOWING THE RULES IS EASWTWBE ANLG R
guarantee an ethical decision. This session will be lively and thought pgpvoking. Who
KNEW ETHICS WAS FUN

3%33)/.

V 8 ET NVE SsiMre©leslr&ylds ©st facile; nous savons tous ce que nous devons faire. Avoir raison ne
GARANTIE PAS UNEEDTE SIDNSTOMNIGERA DYUNAMIRMUE ET
DIT QUE LgiTHIQUE POUVAIT DTRE EXCITANT

&2 % %

- . ' . 3b-).1)2%
30%-).12 Visit www.fmi.ca for sessions details
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Consultez www.igf.ca pour obtenir des sessions d’information

DAY4 Thursday, November 27 \J O U Fﬂ- jeudi, le 27 novembre

Coffee/tea & Continental Breakfast/Registration Café, thé et petit déjeuner continental / inscription

3%33)/. Gestions des ressources

ICY AND MA ’ﬁ&;ﬁ ESAPE”E?@WI tteindre les buts xés par les politiques publiques et les
RGik
FERRIE

UGS Resource Management

"UDGETS ARE MEANS TO PURSUE!RE BLUD GX]

PROCESSES MEETING OARLIAMENT S AND MANAGERS EX St-Cé que les processus budgétaires répondent aux exigences du

I\Agésﬁi?.ET DES GESTIONNAIRES

Ak Le Francophile (Event in French but English simultaneous

0,
interpretation is available) 3%33)/.

Le Francophile

s 30LIDARITY BETWEEN GENERATIONS n *E
s #OMPARING #ANADA MODERNIZATION OF

LN -ARC #HAPE.ISOLIDARITI ENTRE LES GINIRATIONS n *EAN -ARC #H
s 4IPS TO RETIRE WITHOUT WORRY ©

ANCIAL WANAGIQIRARAIT AN AL EGR ER G4 NARA D LA MODERNISAT)
s ,ES SECRETS DgUNE RETRAITE SANS SOUCI

Leaders de la collectivité (Linscription pour cette session est

Community Leaders (Registration to this session is
par invitation seulement)

0, 0,
00 % 4 by invitation only)

3%33)/.

Une session axée sur les besoins des agents nanciers supérieurs/directeurs nanciers,
des agents nanciers supérieurs a temps plein et des dirigeants de la véri cation. Il s'agit
d'une rare occasion pour les dirigeants communautaires de faire du réseautage, de
partager leurs pratiques exemplaires, et de discuter de questions, problémes et solutions
dont tous peuvent béné cier.

A session geared to the needs of Senior Financial Of cers/Chief Finandal Of cers,
Senior Full-time Financial Of cers and Chief Audit Executives. This is affare opportunity
for senior community leaders to network, share best practices, learn arfyl discuss
common issues, challenges and solutions.

VOGRS FMI Workshop — Fraud from the Business and Personal Perspectigseiaeich e Atelier de I'lGF — Fraude de I'entreprise et des perspectives

#OME AND BE EMPOWERED SO YOU ARE NOY§ A VICTIM O FVERRAWIs arnteAde NormBRiSancdsHy i vaus-fermettrons d'éviter de devenir victime de
"ANK OF #ANADA# ANSA #ANADA ABOUT HOWJTO PROTECT WROAURBERENEZ BRANA@UE#DAD 3tA#NADBITSA #ANADA COMMEN
and your organization from the latest scam techniques, counterfeit morgey and protéger votre organisme et vous-méme contre les derniéres technologies d'escroquerie
PAYMENT CEREIFRFARUDM PRIVATE AND PUBL SECTOR LE&gades: dt Eattds NddaiembnbDcontrefait. Pro tez des legons apprises des secteurs
emerging technologies. privés et publiques et informez vous des technologies émergentes.

&2 % %

39%-).12 Visit www.fmi.ca for sessions details | Consultez www.igf.ca pour obtenir des sessions d'information

I FORD/IARD Graduation Ceremony (Theatre) I RPAF/ RPVI-cérémonie de remise des diplomes (Théatre)
I FMI President’'s Reception - I-I Réception du président de I'lGF
DAY ’ Friday, November 28 J O U I% vendredi, le 28 novembre
Coffee/tea & Continental Breakfast Café, thé et petit déjeuner continental / inscription / séminaire

VAEZEEE Human Dimensions 3%33)/. L'aspect humain

4HE 3TRESS $OCTORI O SR O ITHE ,AGPUNBERJDAILY TELEVISEOSND SHPUWR DULIERSEANOVMRTEUR DE L ITMISSION DE TIl
Docteur on Canal Vie delivers a hilarious presentation on healthy livingiand coping « Allo Docteur » sur Canal Vie donne une présentation humoristique pour mener une vie

with stress. en santé et gérer le stress.

UGBS Financial Management for Non-Financial Staff 3%33)/. Gestion Financiere pour les employer non- nancier
Join us for an overview of the Federal Governance, Planning and Repdkting Cycle Joignez-nous pour un apergu de la gouvernance fédérale, de la plani cation et cycle
and participate in our Financial Forecasts Workshop. Great tools and t@chniques d'établissement des rapports et participer a notre atelier de prévisions nancieres. Des
for the new nancial analyst or branch administrators with nancial repofging or outils et des techniques pour le nouveau analyste nancier ou les administrateurs avec

budgeting responsibilities. des responsabilités de rapports nanciers ou budgétaires.

&2 %%
3%-).12

Visit www.fmi.ca for sessions details \ Consultez www.igf.ca pour obtenir des sessions d’information
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